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“工匠五力”支撑材料参考提纲
一级指标 二级指标 指标解释 支撑材料

引领力

政治过硬
具备坚定的政治立场和忠诚的政治品格，始终与党中央保持高度一致，以实际行动支持

国家的建设和发展；积极参与社会服务和公共事务，服务于国家利益和人民福祉。
工作重要性证明材料

勇于担当

面对国家重大战略、关键领域和核心技术的挑战时，能够挺身而出，以实际行动推动技

术进步和创新发展；在技术攻关、团队协作和社会服务上展现领导力，带领团队克服困

难，实现目标。

1.技术创新证明材料

2.领导力体现材料

示范带动

在专业技能、工作态度、创新精神和团队合作等方面树立标杆，通过传授技艺、分享经

验，提升整个团队和行业的技术水平；面对挑战时能够激发团队的创造力和战斗力，推

动团队不断前进。

1.创建创新工作室

2.所获工匠称号

3.团队成绩的证明

成就力

技能精湛

拥有深厚的专业知识和技能，在核心业务上达到行业领先水平；熟练运用最新技术和工

艺，解决复杂技术难题；能够根据实际需求进行技术创新和改进，推动行业的技术进步

和升级。

1.知识技能证书

2.解决技术难题证明材料

3.技术创新证明材料

业绩突出
熟练掌握并创新核心技术，显著提升工作效率或产品质量，在专业领域内展现出卓越的

成就和影响力；为解决生产技术难题、提升行业技艺水平作出突出贡献。
个人业绩证明材料

价值卓越
通过技术创新和改进，为企业或行业带来显著的经济效益和社会效益；积极参与国家重

大项目和关键技术攻关，为国家的科技进步和产业升级作出突出贡献。

1.取得经济和社会效益证明材料

2.参与重大项目和技术攻关证明材料

创新力 攻克难题
面对行业中的棘手问题和挑战时，找到问题的关键并提出有效解决方案；通过反复试验、

不断优化，突破技术瓶颈，实现工艺革新，推动科技成果转化和应用。

1.解决问题的实例

2.工艺革新的实例
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创新力

精益求精

不断追求极致、挑战自我，力求在专业领域内达到最高水平；无论是设计、制造和服务，

都力求做到无懈可击，力求在技艺上达到更高的标准，创造出更高质量的产品和更优质

的服务。

成果证书等材料

革新创造

不安于现状，勇于挑战传统、打破常规；不断探索新技术、新方法，推动工艺流程和产

品设计的革新；面对行业难题和市场需求，能够提出独到的见解和解决方案，掌握数字

化应用手段，推动技术进步和产业升级。

1.成果效益的证明

2.运用数字化手段解决问题的实例

专注力

敬业专业

对从事的工作充满热情，将职业视为使命；不断丰富专业知识、提升专业技能，确保在

专业领域内达到顶尖水平；面对复杂困难挑战时，能够保持冷静和精准，确保工作效率

和质量。

1.参与项目、获得科技奖项的证明

2.不断学习的证明

聚焦关键

能够准确识别行业或领域内的核心问题和关键技术，聚焦最需要创新和突破的环节；具

备敏锐的洞察力和前瞻性思维，能够预见行业发展的趋势和挑战，从而进行有针对性的

深入研究。

1.聚焦关键技术的实例

2.体现洞察力的研究成果

久久为功

在专业领域深耕细作、日积月累，逐步提升技术水平和创新能力；面对技术挑战和创新

难题，能够耐心细致地研究分析问题、制定解决方案，通过持续的努力实现技术的突破

和工艺的完善。

不断积累、持续努力取得成果的实例

传承力

继承先进
继承传统工艺的精髓和前辈的宝贵经验，不断吸收现代科技的最新成果；在珍惜文化遗

产的基础上，勇于探索新技术、新工艺，推动传统技艺的现代化转型和创新发展。

1.阐述总结继承的技术技能

2.推动传统技艺转型发展的实例

培养培育

通过师徒制、工作坊等形式，传授知识、经验，培养技能人才；参与制定和实施人才培

养计划，为年轻工匠提供实践机会和成长平台；参与课程设计和技能竞赛，推动教育与

产业需求紧密结合。

1.制定的培养计划

2.培养的人才名单及其成果

形成团队

通过领导力和影响力，构建高效协作的团队；指导团队成员，促进知识共享和技能互补，

激发团队的创新潜能；通过团队合作实现资源整合和优势互补，推动重大项目的实施和

关键技术的突破。

1.团队成员、团队取得的成绩

2.推动重大项目情况


