附件1

海淀区总工会

“区级工会加强年”2023年专项工作

专班组成及工作规则
按照海淀区工会系统“区级工会加强年”专项工作部署安排，为组织开展好专项工作，海淀区总工会成立“区级工会加强年”专项工作专班，并制定工作规则。

一、专班组成专项工作在区总工会党组领导下，由党组成员、副主席、二级调研员严钢同志分管，成立海淀区工会系统“区级工会加强年”专项工作专班，负责组织实施并具体落实。成员：区总工会办公室（事业部）、宣传教育部（研究室）、权益工作部、职工发展部、职工服务（帮扶）中心、基层组织建设部、财务部、经费审查办公室、党建办公室。

二、任务分工专项工作专班设综合组、指导组、宣传组、监督组 4 个工作小组。

综合组：负责区总工会领导对口联系街镇、行业和互联网头部企业工会相关工作的综合协调。负责专项工作方案制定、组织实施，对内统筹、对外协调，经验筛选、简报编发等。负责对加强我区基层工会组织建设理论和实践问题的研究。负责专班会商、双月调度、季度小结、半年总结等专项工作会议的组织筹备。（基层组织建设部牵头，办公室、宣教体育部参与）

指导组：区总工会有关业务部门围绕组织建设、依法维权服务、产业工人队伍建设改革、劳动领域政治安全、经费资产等专题，针对重点难点问题，分别牵头组织研讨交流，为加强我区基层工会组织工作提供政策支持、业务指导和经费保障。（基层组织建设部牵头，权益工作部、职工发展部、职工服务中心、财务部、经费审查办公室参与）

宣传组：负责对专项工作进行宣传报道。协调各级媒体，尤其是《劳动午报》、区融媒体、以及区总网站及公众号等工会和区内媒体对专项工作的成效和经验进行宣传推广。（宣传教育部牵头）

监督组：负责专项工作的纪律和作风监督。统筹协调各部门和各直属事业单位，把“区级工会加强年”专项工作与“转作风、解难题、促发展、保稳定”专项行动有机衔接、一体推进。（党建办公室牵头）

三、工作制度

（一）研究会商制度。专项工作专班不定期召开会商会议，各工作小组及时汇报工作进展，研究突出问题，明确工作任务。

（二）研讨交流制度。专项工作专班定期组织召开双月调度、季度小结或半年总结等会议，各部门汇报工作推进情况。相关业务部门分主题组织全区范围的专题汇报和研讨交流。

（三）通报报告制度。各基层工会及时报送开展专项工作的部署安排、主要做法和工作成效，专项工作专班定期编发简报进行交流。专项工作中期和结束时向区总工会党组作全面工作情况汇报，重要情况及时请示报告。



