2022年职工素养讲堂项目
申报及实施指南
为培养和造就政治过硬、素质全面的高素质首都职工队伍，现面向全市开展职工素养讲堂，北京市总工会提供具有引领性、导向性的培训内容，从政治素质、三种精神、组织素养、管理素养、安全素养、创新素养、服务素养、数字素养、法治素养、科学素养、人文素养、健康素养、发展素养13个维度出发，聚焦于职工道德品行树立和职业精神养成，聚焦于职工理想信念培育和思想政治教育质量提升，团结引领职工听党话、跟党走，提升职工政治素质和职业素养水平，从全面发展的角度引导职工全面提升，进一步获得职业上的成就感、认同感。 
一、申报条件及时间
（一）各级工会组织可结合所属行业、单位和职工的需求申报职工素养讲堂；首都职工教育培训示范点优先；新就业形态劳动者所在单位优先；
[bookmark: _GoBack]（二）每场讲堂参加人数不少于60人；
（三）项目重点支持从《2022年职工素养讲堂课程菜单》（附件6，季度更新）中选择的课程；
（四）如需自主设立课程或邀请师资，可从组织素养、管理素养、安全素养、创新素养等11个职工素养指标中选取1个合适的指标为方向设定课程名称，填报申报表、职工讲师（匠师）信息表和课程说明书，经职工大学审核认定后，在职工大学引导和监督下筹办职工素养讲堂；
（五）职工素养讲堂随申报、随审批、随举办，举办时间不晚于本年度11月20日，请各单位结合需求根据疫情防控要求合理安排。
二、实施流程及绩效要求
（一）基本工作流程
组织单位向职工大学提出申请。组织单位在活动筹办前至少三周填报《首都职工教育培训项目职工素养讲堂申请表》（附件1）向职工大学提出申请。
职工大学审批后，组织单位在职工大学引导和监督下开展活动。活动结束后组织单位提交绩效材料，申领项目资金。如因绩效材料、教师认定、发票开具等因素无法通过审核，不予支持。
（二）绩效材料
各组织单位在职工素养讲堂举办后两周内上报绩效材料，材料包括：
    1、活动申请表
填写《首都职工教育培训项目职工素养讲堂申请表》（附件1，签字盖章）；
    2、教师资料
填写《职工讲师（匠师）信息表》（附件2，一式两份盖章）；
3、课程说明书
填写《职工讲师（匠师）课程说明书》（附件3，盖章）；
4、资金申请表
填写《首都职工教育培训项目职工素养讲堂资金申请表》（附件4，一式两份签字盖章）；
    5、活动评价
填写《首都职工教育培训项目职工素养讲堂活动评价表》（附件5，一式一份盖章）；
    6、活动现场的照片和视频
照片3张和视频文件一份（时长不少于10分钟，画质和音质清晰连贯，展示活动精彩瞬间）；照片和视频中必须体现带有“职工素养讲堂”等字样的横幅、电子屏或者PPT背景；如因特殊情况经职工大学同意举办线上形式活动（或线上与线下结合），须全程录制高清视频提交；
    7、活动讲义
体现主讲人讲座内容的电子版讲义1份；
    8、活动签到表
能反映参与活动人数的签到表（盖章原件）1份；如因特殊情况经职工大学同意举办线上形式活动（或线上与线下结合），须提交直播平台导出的参与人员统计表（盖章原件）等充分体现人数、参与人员、在线时长等信息的材料；
    9、新闻信息
如有能够反映职工素养讲堂的媒体报道或信息简报等均可一并提交。
三、资金支付
（一）各组织单位按规定时间、规定要求填报附件1至附件5，提供活动相关材料的纸制版和发票，提交职工大学。
（二）职工大学确认材料没有遗漏及错误后，将各组织单位银行账户信息汇总至财务部，每月20日为职工素养讲堂办理项目资金集中转帐支付（遇休息日向后顺延）。
（三）有效票据类型：税务发票或财政收据。
（四）发票填写要求：
付款单位：北京市工会干部学院（北京市总工会职工大学）
〔注意：发票抬头要写全称（北京市总工会职工大学）也要写〕
纳税人识别号：12110000400755613A
收款项目：培训费 4800元 
金额合计：4800元 /场
（注：教师讲课费根据组织单位提供信息由职工大学依照相关标准执行）
四、联系方式
地  址：北京市丰台区草桥东路镇国寺191号
联系人： 王老师   姜老师   赵老师
电子邮箱：suyangjiangtang@163.com
咨询电话：83531876   63587613

附件1：
2022年首都职工教育培训项目
职工素养讲堂申报表
组织单位名称：                                      
	课程名称
	



	课程来源
	□《2022年职工素养讲堂课程菜单》    
□根据11个职工素养指标自主设立          □自行设立

	所属
职工素养指标*
	□组织素养  □管理素养  □安全素养  □创新素养  
□服务素养  □数字素养  □法治素养  □科学素养  
□人文素养  □健康素养  □发展素养  
□其它指标，请说明                                 

	预期举办时间
	

	活动介绍
	（请简要说明活动特色、活动背景、活动内容、举办地点、参与人数、预期效果等）

	主讲人姓名
	
	职称/职务*
	
	电话
	

	负责人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	经办人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	本单位
意  见
	负责人（签章）：
                                    年    月    日

	上级单位
意   见
	负责人（签章）：
                                    年    月    日

	职工大学
意  见
	负责人（签章）：
                                     年    月    日


注：如从《2022年职工素养讲堂课程菜单》中选取课程，则无需填写标“*”的内容。
附件2：
北京市总工会职工大学
职工讲师（匠师）基本信息表
	1.基本信息

	姓名
	
	性别
	
	民族
	

	出生年月
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	学历
	

	现工作单位
	
	岗位名称及职务
	

	职称类别及等级
	
	职业类别及等级
	

	讲课领域/
专业方向
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	荣誉/称号
	示例：全国劳模、大工匠（年份）

	
	……

	
	

	2.工作经历

	序号
	开始日期
	截止日期
	所在单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.讲课经历

	序号
	课程名称
	讲课对象
（单位或人员）
	授学时间（年、月）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	4.擅长的专业领域或主题
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	5.是否能参加市总工会职工大学组织的试讲
	是□         否□

	6.申报人所在单位意见
	
	（工会/单位盖章）
年     月     日


注:
1.岗位名称及职务为现任岗位及在该岗位所担任的管理职务。
2.职称类别及等级为现取得的职称名称及现取得的职称等级（如教授，高级工程师等）。
3.职业类别及等级为现取得的职业技术等级证书中的职业名称及现取得的技术等级（如国家人力资源管理师、国家心理咨询师等）。职称及专业技术资格同时具备者，鼓励两类均如实填写。
4.荣誉/称号为各类本人所获的荣誉，包括但不限于劳动模范、大工匠、创新工作室领军人物、技能大赛冠军、首席技师等以及行业、企业颁授的荣誉和称号。
5.如曾填写过此表，无须再次填写。
附件3：
北京市总工会职工大学
职工讲师（匠师）课程说明书

	课程名称
	
	讲课教师
	

	工作单位
	

	讲课对象
	
	讲课学时
	学时

	讲课方式
	□理论讲授 □案例教学  □实训 □工作坊 □其他形式

	

课程摘要



	






	
课程来源
(此栏由职大工作人员填写)

	



附件4：
2022年首都职工教育培训项目
职工素养讲堂资金申请表
组织单位名称：                                      
	课程名称
	

	举办时间
	

	主讲人姓名
	
	职称/职务
	
	电话
	

	负责人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	经办人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	开户银行名称
	

	开户银行行号
	

	用 户 名
	

	银行账号
	

	本单位
意  见
	负责人（签章）：
                                    年    月    日

	上级单位
意   见
	负责人（签章）：
                                    年    月    日

	职工大学
意  见
	经审核，支付项目资金          元。
（金额大写：                       ）
负责人（签章）：
                                     年    月    日


注： 此表一式两份，签字盖章后原件提交。银行账户信息应与公章、财务章/发票章一致。
附件5：
2022年首都职工教育培训项目
职工素养讲堂活动评价表
组织单位名称（盖章）：                                      
	课程名称
	

	举办时间
	

	主讲人姓名
	
	职称
	
	电话
	

	负责人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	经办人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	预期目标
实现程度
	□实现        □基本实现        □没实现

	
活动评价

	（请对职工参与度、满意率、意见或建议等参与活动情况进行统计分析，然后依据统计数据对活动整体效果进行总结和评估。）

	附件6：
2022年职工素养讲堂课程菜单（第一批）

	序号
	课程名称
	授课教师

	1
	习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述与当前工会工作
	刘光宇
胡冠英
	北京市总工会职工大学讲师             北京市总工会职工大学讲师

	2
	习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述之坚持增强政治性、先进性、群众性的工会改革方向
	刘光宇
	北京市总工会职工大学讲师

	3
	习近平新时代中国特色社会主义思想是党和国家必须长期坚持的指导思想
	胡冠英
	北京市总工会职工大学讲师

	4
	擘画新蓝图 开启新征程——深入学习贯彻党的十九届五中全会精神
	刘光宇
	北京市总工会职工大学讲师

	5
	学习贯彻党的十九届六中全会精神，推动工会工作创新发展
	刘光宇
	北京市总工会职工大学讲师

	6
	不忘初心，砥砺前行——党领导下的工人运动的历程与启示
	刘光宇
胡冠英
	北京市总工会职工大学讲师             北京市总工会职工大学讲师

	7
	从中国工运发展中汲取奋进力量
	胡冠英
刘光宇
	北京市总工会职工大学讲师             北京市总工会职工大学讲师

	8
	传承红色基因，赓续红色血脉——中国工人运动的回顾与体验
	刘光宇
	北京市总工会职工大学讲师

	9
	现场教学：北方红星，照耀初心—从长辛店工人运动中汲取力量（长辛店二七纪念馆）
	胡冠英
	北京市总工会职工大学讲师

	10
	习近平总书记劳动观与工会工作
	何珺子
	北京市总工会职工大学讲师

	11
	劳模精神、劳动精神、工匠精神与工会工作
	何珺子
	北京市总工会职工大学讲师

	12
	现场教学：弘扬“三种精神”，做时代的追梦人
	何珺子
	北京市总工会职工大学讲师

	13
	目前形势与工会重点工作
	张丽
范丽娜
	北京市总工会职工大学副教授            北京市总工会职工大学副教授

	14
	北京工会当前重点工作
	刘光宇
	北京市总工会职工大学讲师

	15
	职工文化与新时代工会工作
	丁洁
	北京市总工会职工大学副教授

	16
	企业文化与职工文化建设
	丁洁
	北京市总工会职工大学副教授

	17
	工会女职工权益维护
	王宏伟
范韶华
	北京市总工会职工大学讲师副教授        北京市总工会职工大学讲师

	18
	工会干部队伍建设与能力素质提升
	王宏伟
	北京市总工会职工大学副教授

	19
	《北京市实施<工会法>办法》重点内容解读
	范韶华
	北京市总工会职工大学讲师

	20
	学习贯彻《工会章程》，履行新时代工会组织基本职责
	范韶华
刘光宇
	北京市总工会职工大学讲师             北京市总工会职工大学讲师

	21
	《劳动法》重点内容解读
	范韶华
	北京市总工会职工大学讲师

	22
	《劳动合同法》重点内容解读
	范韶华
	北京市总工会职工大学讲师

	23
	女职工应掌握的法律法规政策
	范韶华
	北京市总工会职工大学讲师

	24
	《工会劳动法律监督办法》重点内容解读
	范韶华
	北京市总工会职工大学讲师

	25
	劳动争议的预防与处理操作实务
	范韶华
	北京市总工会职工大学讲师

	26
	新时期产业工人队伍建设改革方案解读 
	何珺子
	北京市总工会职工大学讲师

	27
	北京市“十四五”时期职工发展规划解读
	刘光宇 
	北京市总工会职工大学讲师

	28
	职工职业发展规划
	王宏伟
崔金琳
	北京市总工会职工大学讲师副教授        北京市总工会职工大学讲师

	29
	压力与情绪管理
	王宏伟
徐超凡
	北京市总工会职工大学讲师副教授        北京市总工会职工大学讲师

	30
	女职工心理关爱与个人成长
	王宏伟
徐超凡
	北京市总工会职工大学讲师副教授        北京市总工会职工大学讲师

	31
	婚姻家庭与亲子关系
	王宏伟
徐超凡
	北京市总工会职工大学讲师副教授        北京市总工会职工大学讲师

	32
	我画我心
	徐超凡
	北京市总工会职工大学讲师

	33
	心随舞动
	徐超凡
	北京市总工会职工大学讲师

	34
	正念技术
	徐超凡
	北京市总工会职工大学讲师

	35
	阳光心态 赋能职场
	白洋
	北京市总工会职工大学讲师

	36
	用坚持和实干，遇见更好的自己
	温莹莹
	北京环卫集团
北京市总工会职工匠师、全国五一巾帼标兵、北京市劳动模范

	37
	升维思考、突破自我、执着向前—如何打破瓶颈，追求卓越
	杨  硕
	北京北燃供热有限公司
北京市总工会职工匠师、北京大工匠

	38
	艰苦奋斗，勇于创新—让人生不负韶华
	吴喜军
	首发集团养护公司
北京市总工会职工匠师、全国劳动模范

	39
	从小工人到大工匠—如何在职场之路走向成功成才
	李明洋
	中国特种机械研究所
北京市总工会职工匠师、北京大工匠

	40
	以匠心促创新 成就你的职业梦想
	李纪华
	北京联通网络优化中心
北京市总工会职工匠师、北京市劳动模范

	41
	一丝不苟，追求卓越——用匠心驱动个人成长
	孟大鹏
	北京公交集团客二分公司
北京市总工会职工匠师、全国五一劳动奖章获得者、北京市劳动模范、北京大工匠

	42
	奋斗出来的幸福
	吕锦叶
	中国石化十里河加油站
北京市总工会职工匠师、全国劳动模范、北京市劳动模范

	43
	不负春光--以青春作笔 在岗位上书写我们的幸福人生
	陶建伟
	北京北安时代电梯安装工程有限公司
北京市总工会职工匠师、全国劳动模范、北京大工匠

	44
	用“心”守护健康——在平凡中成就自我
	彭  飞
	北京丰台区妇幼保健院
北京市总工会职工匠师、全国五一巾帼标兵、市级创新工作室领军人

	45
	从服务到享受——做到双赢
	王建生
	北方出租汽车有限公司
北京市总工会职工匠师、全国五一劳动奖章获得者、北京市劳动模范

	46
	点滴执着，成为专家
	王长民
	北京市延庆区林业保护站
北京市总工会职工匠师、北京市劳动模范、市级创新工作室领军人

	47
	快乐工作——工匠精神引领幸福生活
	阮卫方
	北京地铁运营二分公司
北京市总工会职工匠师、首都劳动奖章获得者、北京大工匠

	48
	择一行、专一行——如何用技能改变人生
	王展超
	北京市工业技师学院
北京市总工会职工匠师、全国技术能手、
北京大工匠、市级创新工作室领军人
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